杭州师范大学工会宣传工作管理办法
为进一步加强学校工会宣传工作，充分发挥工会宣传工作在服务大局、服务基层和推动工作中的积极作用，积极宣传学校广大教职工和工会会员的工作业绩与精神风貌，及时反映教职工的思想动态，准确把握教职工的呼声、愿望和诉求，全面履行工会各项基本职能，促进各基层工会相互交流，做到下情上报、上情下达，确保信息渠道畅通。为学校党政领导科学决策服务为工会参政议政服务，特制定本方法。

一、基本要求
1、各二级工会要高度重视宣传阵地建设和通讯报道、舆情报送工作，把宣传工作列入工会工作的议事日程。

2、各二级工会主席是二级工会宣传工作的第一负责人。各二级工会要确定一名宣传委员（可兼任）具体负责，指派一名通讯员共同做好这项工作。

3、二级工会必须在相应部门和学院网站设有教工之家网页。网页有专人负责审核与维护，内容必须真实。转发内容必须注明。学校内网有关通知等信息、院务公开等不适宜对外公开事项，必须设置登录密码。

4、舆情报送和宣传报道稿件需经二级工会主席初审后，以电子稿件形式发到校工会邮箱。校工会对上报的舆情进行梳理汇总以书面的形式及时上报校领导。对宣传报道电子稿件进行审核后挂网。

5、舆情报送每月一次， 务必在月底前以电子稿形式上报校工会。

6、舆情报送和宣传报道内容务必详实。上报时电子稿需写明二级工会单位落款。宣传报道除文字稿外，还需附图片资料等。

7、校工会每个月对舆情报送和宣传报道情况进行统计，并在校工会网上公布。

8、舆情报送邮箱和二级工会投稿操作平台：

 舆情报送请发送至邮箱：gh1535@hznu.edu.cn
二级工会投稿操作平台网址:

http://gonghui.hznu.edu.cn/Admin/admin_login.asp

二、主要内容
1、舆情报送主要内容
（1）反映学院、部门在开展工作中碰到的实际问题以及本单位教职工的思想动态、教职工队伍稳定工作中存在的值得重视的某些倾向性、苗头性问题。

（2）反映学校广大教职工的呼声、愿望和诉求。

（3）反映学校在改革、发展和稳定中遇到的问题以及合理的意见和建议。

（4）反映全校教职工关注热点、难点问题，涉及教职工利益的改革措施和政策的实施情况及教职工反映。

（5） 反映各学院、部门单位突出事件情况。

2、宣传报道主要内容
（1）宣传学校、学院、部门组织的各项有意义的重要会议和重大活动等。

（2）宣传各二级工会组织教职工开展的各项有意义活动以及师生互动活动。

（3）宣传各二级工会教职工在学校创建一流综合性大学中的先进事迹、好人好事等。

（4）宣传各学院、部门在学校改革、发展和稳定中的建设性的意见和建议。

（5）宣传各学院、部门在推进校园文化建设中的各项活动。

3、教工之家网页建设内容
（1）网页内容设置有二级工会介绍、民主管理、教工小家、师德师风、文体活动等相应版块不少于4个

（2）网页内容及时更新，每月不少于1次。

（3）网页应图文并茂，美观大方。

三、考评奖励办法
1、每年12月校工会对各二级工会舆情报送和宣传报道工作进行总结评比。

2、计分方法：
（1）舆情报送要求每月上报一次，每次1—3条为1分，4—6条为2分，7条以上为3分。若逾期未报扣5分。

（2）宣传报道稿件，经审核录用挂工会网的稿件若文字稿和图片资料均有且文字不少于150字，则每稿得2分；若没有附图片资料且文字不少于300字，则每稿得1分。

（3）开设教工之家网页得2分，网页设计合理、图文并茂、美观大方得3分，版块达到4个及以上并且内容丰富得2分，内容每月更新得1分，每年更新内容超过20条得2分，总分为10分，内容不实或引起不良影响，扣5-10分。

3、每年校工会将评比出10个宣传工作先进集体、10个宣传工作先进个人。评选办法原则上以总分得分高的前10位作为先进集体和先进个人推荐单位。当得分相等时，先看舆情报送情况，得分多者则列前；如仍相等则再看宣传报道和教工之家网页建设情况，得分多者则列前。
4、荣获宣传工作先进集体和个人（1—10名）的二级工会在本年度“工会小家”建设评优中可加5分；排第11—20名的单位加2分，排20名以后的加1分。

5、如二级工会投稿到校工会的相关报道被省、市教育工会网站录用，则每篇予以现金奖励50元。如稿件同时被省、市教育工会网站录用，则只算一篇。

四、本办法2014年4月经校工会委员会议讨论通过，自公布之日起实施，其解释权归校工会。       
校工会 

                                                                   2014 年3月修订

