附件7：

杭州师范大学
第三届教职工代表大会暨工会会员代表大会代表选举办法
根据《中国工会章程》、全国总工会《关于基层工会会员代表大会代表实行常任制的若干规定》、中华人民共和国教育部第32号《学校教职工代表大会规定》、《浙江省高等学校教职工代表大会工作规定》《杭州师范大学教职工代表大会实施办法》等文件的有关规定，出席杭州师范大学第三届教职工代表大会暨工会会员代表大会（以下简称“双代会”）的代表由教职工选举产生。本届教职工代表选举产生办法如下：
一、代表的人数及组成
  （一）代表的人数及名额分配。根据《杭州师范大学教职工代表大会实施办法》等的有关规定，本届教代会代表人数按会员人数6-8%确定。本届正式代表199人，各代表团人数及各单位的代表名额分配见《代表名额分配表》。
（二）教代会代表实行常任制，每届任期4年，可连选连任，任期内如有代表因调离学校等原因而无法履行职责，代表团可补选相应代表。
  （三）代表的组成
    作为参与学校民主管理的教职工代表应具有相当的素质，代表的组成应具有广泛的代表性和群众性，其中教师代表应占60%以上，高级职称代表应占教师代表50%以上（机关、图书馆、后勤除外），民主党派、附属医院中的干部和职工代表、非编入会职工代表应占适当比例。
根据工作需要，学校党政工主要负责人及班子成员一般是教职工代表，选举时将他们的名额分配到相关学院（部门）参加选举，取得代表资格，但不占该学院（部门）的代表分配名额。
为了保证出席会议的代表具有广泛性和代表性，各学院（部门）在按照代表名额和代表条件进行选举时，对代表的组成还应注意以下原则。
1．各类职称、职务代表相结合的原则。每一类职称的教职工应有适当比例的代表。
2．老中青代表相结合的原则。代表中，老中青代表应占适当的比例。
3．男女代表比例适当的原则。代表中要有一定比例的女教职工代表。
二、代表的资格与条件
会议代表具有教代会代表及工代会代表的双重身份。凡杭州师范大学工会会员，与学校签订聘任聘用合同、建立聘任聘用关系的教职工，均可当选为“双代会”代表。

代表应符合下列条件：

1．坚持党的基本路线，拥护党的方针、政策，遵纪守法；
  2．具有一定的教学、科研和管理能力，能胜任并做好本职工作；
  3．遵守社会公德，职业道德，积极参加教书育人、管理育人、服务育人；
   4．热心为教职工办事，公正公道，作风正派；
  5．密切联系群众，依法维护教职工合法权益和学校整体利益，如实反映群众的意见和要求；
   6．身体健康，代表须在校工作满一年。
   7．积极支持和参与学校的改革和建设，必须能保证参加双代会会议及活动，履行代表的责任和义务。
  三、代表的选举
  选举“双代会”代表是一项十分严肃、认真的工作，各学院（部门）要按照所分配的代表名额，有组织、有领导、有计划地组织本部门教职工按程序完成选举工作。
  （一）代表候选人的提出
  1．各学院（部门）要根据代表条件和代表名额，在广泛征求教职工意见的基础上，提出“双代会”代表的候选人名单（含学校党政工主要负责人及班子成员）。
  2．各学院（部门）将候选人名单提交校三届一次“双代会”筹备领导小组审批后，应公示3个工作日，征求教职工的意见，确定正式代表候选人名单。
  3．代表的选举一律采取无记名投票方式差额选举产生。候选人名额应多于应选名额的10%，不到1人的按1人计，且最低差额不能少于1人。
  （二）代表选举步骤和方法
  1．选举工作应在同级党组织的领导下，由学院（部门）成立选举工作小组负责组织实施。选举工作小组组长由党组织负责人担任。
   2．各选举单位负责印制选票，并加盖公章后发至有选举投票权的教职工。
  3．各选举单位须推选监票、计票人选。
   4．召开二级双代会，以无记名投票的方式选举产生“双代会”代表。参加投票的人数应超过本单位二级双代会应到人数的三分之二以上方为有效。
  5．教职工对于代表候选人可以投赞成票、反对票或另选他人，也可以弃权。
   6．代表候选人获得过半数选票时，方可当选为代表；获得过半数选票的代表候选人人数超过应选代表名额时，以得票多者当选。如果候选人得票相等不能确定当选人时，可以就票数相等的候选人重新投票确定。获得过半数选票的代表候选人人数少于应选代表名额时，不足的名额，可另行选举补足。另行选举时，要根据在第一次投票时得票多少的顺序，按照前款规定的差额比例，确定候选人名单。
    学校党政工主要负责人及班子成员一般应当选为代表，但必须履行民主选举程序，由相关学院（部门）选举产生。
  （三）代表资格审核确认。各学院（部门）将代表选举结果报学校三届一次“双代会”筹备领导小组进行资格审查。经审核，确认代表资格有效后，方成为新一届“双代会”正式代表。
  （四）列席、特邀代表。邀请有关领导干部、离退休教职工和其他人员作为特邀或列席代表参加会议，人数不超过正式代表总数的30%。特邀代表一般为历任校领导、历任校工会主席等。列席代表一般为非正式代表的各学院（部门）主要负责人，民主党派及民主团体负责人，校级以上重点学科负责人、正高职称的教职工、离退休教职工代表等。
校三届一次“双代会”筹备领导小组
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