杭州师范大学工会委员会关于进一步加强“教工小家”建设的实施意见
  
      为进一步加强我校二级工会“教工小家”创建活动，依
据全国总工会《关于进一步加强建设“职工之家”工作充分发挥基层工会作用的意见》《关于加强和改进新形势下工会自身建设的决定》以及《杭州市工会建设“职工之家”管理办法（试行）》及相关要求，根据我校“教工小家”建设活动实际，特制订“教工小家”建设的实施意见。 
一、开展“教工小家”建设的目的、意义 
开展“教工小家”建设，对加强二级工会自身建设，夯实工会阵地，改善工会工作环境，提高工会工作水平，增强二级工会的凝聚力，调动广大教职工积极性，促进二级工会民主管理，加强校园精神文明建设，构建和谐校园具有十分重要的意义。 
二、开展“教工小家”建设的基本要求 
1．围绕学校的中心工作，加强教职工思想政治教育，以师德师风和爱岗敬业教育为重点，深入开展了群体师德创优活动，努力提高教职工的思想、政治、业务素质，为促进学校的改革和发展发挥积极的作用。 
2．贯彻依靠广大教职工办学的指导思想，积极发挥工会、教代会参政议政的民主渠道作用。根据《杭州师范大学二级教职工代表大会实施细则》规定，健全和完善二级教代会制度，促进学院、部门的民主政治建设。
3．维护教职工合法权益，积极反映教职工群众的呼声和要求。积极开展“五必访”送温暖活动，多为教职工办实事、做好事和解难事。 
4．在基层党委（党总支、直属党支部）的领导下，按照《工会法》，独立自主地开展工会工作，充分发挥工会组织的桥梁和纽带作用。 
5．搞好工会组织的自身建设，努力促进工会的群众化、民主化建设。提高工会干部的素质，形成一支热心为教职工服务的工会干部队伍。 
6．“教工小家”活动室有设施配备，管理制度完善，有活动安排，为教职工提供良好的服务。 
三、考核评比办法与步骤 
1．自查自评。各二级工会对照《杭州师范大学“教工小家”建设工作量化管理考核标准》，进行自查自评，填好相应表格和自评材料，打好自评分。
2．评选形式。校工会组织相关人员通过听汇报、查看台账资料、实地察看等形式按照《杭州师范大学“教工小家”建设工作量化管理考核标准》和评选要求逐项进行评分，评选出“模范教工小家”和“优秀教工小家”。评选为“模范教工小家”者，校工会可以推荐参加上级工会“模范教工小家”评选。 
3．模范和优秀“教工小家”每两年申报并评选一次。 
四、表彰奖励 
凡被评为“模范教工小家”、“优秀教工小家”者，由校工会予以表彰奖励。被评为“模范教工小家”者，当年奖励5000元；被评为“优秀教工小家”者，当年奖励3000元；合格的教工小家奖励1500元。 
五、要求和说明 
1．“教工小家” 建设是二级工会建设的一项长期任务，各二级工会要统一思想，提高认识，在所在基层党委（党总支、直属党支部）的领导下，创造性地开展建家活动，把二级工会建成特色鲜明、形式多样、富有活力、教职工信赖的“教工小家”。
2．对照《杭州师范大学“教工小家”建设工作量化管理考核标准》，评估总分在90分以上的前5名，可评为“模范教工小家”；评估总分在80分以上的第6-10名，可评为“优秀教工小家”；评估总分60分以上的为合格。
3．未召开二级教代会或未建立“教工小家”活动室的二级工会，不参加当年“教工小家”评定。 

附件：杭州师范大学“教工小家”建设工作量化管理考核标准
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