关于公布2022年杭州师范大学工会工作研究课题立项的通知

各二级工会：
为进一步推进我校工会工作理论与实践创新，更好地引导和推动广大专兼职工会工作者积极开展工会工作研究,提高工会建设的科学化水平，校工会联合工会工作研究会开展了2022年课题立项评审工作。经自主申报、专家评审，确定17项课题正式立项（见附件）。
请立项课题的负责人抓紧开展课题研究，积极撰写论文或调研报告于2022年10月底前将课题研究成果发至杭州师范大学工会工作研究会秘书处（邮箱294882695@qq.com）。
我们将组织专家评审，确定重点资助课题和一般资助课题，重点资助课题（当年被省市总工会、省市教育工会立项的课题可视作重点课题），并给与一定经费资助（重点课题5000元，一般课题3000元），凭票据报销。



附件：2022年杭州师范大学工会工作研究课题立项名单

杭州师范大学工会委员会
杭州师范大学科学研究院
2022年 6 月 5 日
附件：2022年杭州师范大学工会工作研究课题立项名单
	序号
	学院
	姓名
	课题名称

	1
	信息科学与技术学院
	陈翔
	“互联网+”背景下的教职工社团建设研究——以羽毛球社团为例

	2
	沈钧儒法学院
	程林
	高校深入推进习近平法治思想“三进”的途径与方式研究

	3
	经济学院
	戴丽华
	全面“三孩”政策下高校女教工生育  意愿的调查研究

	4
	音乐学院
	丁妮
	非物质文化遗产进入高校工会文化活动品牌的可行性建设研究——以“余杭滚灯”为例

	5
	药学院
	顿希贤
	工会组织在加强和改进新形势下高校思想政治工作中的作用研究

	6
	钱江学院
	傅国光
	新时代高校师德剖判及协同治理范式研究

	7
	钱江学院
	雷明博
	高校工会体育文化发展现状与对策研究——以杭州师范大学为例

	8
	工会
	刘贝琳
	工会文化品牌建设研究

	9
	经济学院
	陆萍
	杭师大青年教师职业发展现状的调查研究

	10
	附属医院
	邵赣琴
	疫情常态化背景下加强和提升医务工会员工关爱的实践与探索

	11
	经亨颐教育学院
	尚琦琦
	新时代工会促进高校“大思政课”育人的路径探究

	12
	数学学院
	盛巧玲
	精准服务视域下新时代高校工会组织发挥新作用的途径与方法研究

	13
	生命与环境科学学院
	孙天一
	工会组织在加强和改进新形势下高校思想政治工作中的作用研究——以工会开展自然教育活动助推生态思政为例

	14
	经济学院
	汪凯达
	高校工会满意度影响因素及提升策略研究

	15
	经亨颐教育学院
	王旭燕
	杭州市高校教职工文化建设现状与问题研究

	16
	国际教育学院、哈尔科夫学院
	郁吉玲
	个性化教育视角下习近平新时代中国特色社会主义思想传播研究

	17
	公共卫生学院
	张诗钰
	新时期高校基层工会工作满意度现状及其影响因素研究——以杭州师范大学为例
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