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关于开展2026年浙江省教代会工会
研究课题立项申报工作的通知

各高校工会：
    为进一步深化新时代高校工会工作理论研究与实践创新，提升课题成果质量与学术影响力，经研究，决定开展2026年浙江省教代会工会研究课题立项申报工作。现将有关事项通知如下：
    一、指导思想与选题原则
    坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大及二十届历次全会精神，落实习近平总书记关于工人阶级和工会工作、关于教育的重要论述，紧扣浙江省高水平推进省域现代化、高质量发展建设共同富裕示范区等中心任务，结合高校工会服务地方经济社会发展实际，围绕高校改革发展与工会工作重点，开展具有理论深度和实践推广价值的研究。选题应聚焦高校工会建设、民主管理、教师发展、维权服务、思想引领等领域。
    二、课题申报、立项、结题要求
    （一）申报对象与条件
    各高校工会专、兼职干部，在职教师均可申报。热忱邀请政治学、社会学、法学、经济学、管理学等学科教师参与申报。鼓励工会干部与人文社科专家联合申报，鼓励跨部门、跨单位合作申报。
    （二）申报要求
    申请人需根据《2026年浙江省教代会工会研究课题指南》（附件1）提出的重点研究方向确定研究题目；也可在符合指导思想和选题原则前提下自选研究方向、自拟题目。题目应具体、有针对性，避免空泛。
    （三)立项与结题要求
    浙江省高等教育学会高校工会工作分会将根据申报课题的选题内容、研究基础和研究队伍组成、课题范围等因素，组织专家评审，确定重点资助课题和一般资助课题。2026年度计划立项课题50余项，其中：重点资助课题每项资助额度 1-3万元；一般资助课题每项资助额度 5千元。
    立项课题研究时间为一年，要求在2026年6月20日之前完成。
    重点课题研究的最终成果（论文、研究报告）要求在正式刊物上发表，或被收入正式出版的学术著作（研究成果如已被录用但尚未正式刊发，须附录用证明）。一般研究课题研究的最终成果为有见地的研究报告，或在学术期刊上公开发表的论文。
    课题完成后，由课题负责人将课题研究成果、结题报告书等材料递交浙江省高等教育学会高校工会工作分会。高校工会工作分会将通过验收结题材料、组织专家书面评审或召开结题报告会等形式确定结题情况。     
    （四）申报办法与时间
    申请人填写《浙江省教代会工会研究课题申请书》（附件2）。邮件命名格式：“2026年课题申报+课题类别（工会建设/民主管理/教师发展/维权服务/思想引领/其他，六个类别中选一）+姓名”，请将申请书word版和加盖单位公章的纸质版扫描件一并发送至省高校工会工作分会秘书处邮箱：ljing@zju.edu.cn。
    申报截止时间：2026年6月20日（以邮件发送时间为准）。
    联系人：李婧
    联系电话：0571-88208319  邮箱：ljing@zju.edu.cn

附件：
1.2026年浙江省教代会工会研究课题指南
    2.浙江省教代会工会研究课题申请书


浙江省教育工会
浙江省高等教育学会高校工会工作分会
2026年5月22日


附件1

2026年浙江省教代会工会研究课题指南

    1.习近平总书记关于工人阶级和工会工作重要论述研究
    2.贯彻落实党的二十届四中全会精神与工会工作研究
    3.正确政绩观导向下高校工会实干履职与内涵发展实践研究
    4.浙江红色工运资源融入高校工会思想引领工作的路径与机制研究
    5.党建引领高校工会创新发展的机制和路径研究
    6.高校工会思想引领与师德师风建设深度融合机制研究
    7.高校教代会赋能民主管理与治理效能提升研究
    8.校院两级工会协同视角下基层工会组织主动性激发的路径和策略研究
    9.院级教代会在基层治理中的职责定位与作用机制研究
10.教工之家内涵建设提质与品牌化发展研究
    11.高校教代会提案提质增效与成果转化落地机制研究
    12.智慧工会建设与工会数字化改革研究
    13.青年教授联谊会等平台在助力教师成长发展中的功能定位与作用发挥研究
    14.“青教赛”等技能竞赛赋能青年教师专业成长的激励机制研究
    15.多元用人背景下高校工会精准服务体系建设研究
    16.高校工会服务高层次青年人才引育留用、归属感培育的精准化策略研究
    17.高校工会维护非编人员权益、非编人员流动性问题研究
    18.法治化视域下高校工会维权服务体系完善与和谐校园劳动关系构建研究
    19.困难职工长效帮扶机制建设的研究和对策
    20.工会组织加强教职工心理健康服务的举措与长效机制研究
    21.高校工会先进典型选树宣传路径与赋能育人实效研究
    22.新时代弘扬和培育劳模精神、劳动精神、工匠精神的模式探索
    23.高校工会文化品牌培育与校院两级联动机制研究
    24.高校教职工社团规范化建设与活力激发机制研究
    25.新时代高校工会干部队伍专业化能力建设与激励机制研究
    26.高校工会工作教职工满意度测评体系构建与反馈机制研究
    27.高校附属医院工会特色品牌建设实践研究
28.深化创新“劳模工匠助企行”研究（2026年8月底前结题）
29.深化创新劳模工匠创新工作室研究（2026年8月底前结题）






附件2

浙江省教代会工会研究课题申请书







                                       
课  题  名  称

课  题  类  别
           （1.工会建设 2.民主管理 3.教师发展 4.维权服务 5.思想引领 6.其他）

项 目 负 责 人

负责人所在单位                

填  表  日  期


浙江省教育工会
浙江省高等教育学会高校工会工作分会
2026年制

一、数据表
	研究课题
	名  称
	

	
	起止时间
	

	申请项目类别
	        

	申请负责人
	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	
	专业技术职务
	
	行政职务
	
	研究专长
	

	
	最后学历
	
	最后学位
	

	
	工作单位
	

	
	手机号码
	
	Email
	

	课题组成员
	姓名
	性别
	出生年月
	专业职称
	研究专长
	学历和学位
	工作单位

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	负责人和课题组主要成员承担其它科研项目及完成情况

	项目来源及类别
	项 目 名 称
	批准时间
	是否
完成

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	预期研究成果
	1.论文     2.研究报告    
	字数：       千字

	申请经费（单位：万元）
	
	预计完成时间
	




二、课题设计论证
	
1．本课题研究的理论意义与实际价值：



2．本课题研究的基本思路、主要内容，拟突破的重点和难点：



3．本课题的研究方法、计划进度:



4．本课题国内研究现状，课题组前期成果，主要参考文献：



5. 预期研究成果：


















三、经费预算
	资料费
	金额（元）
	类别
	金额（元）

	图书资料费
	
	咨询费
	

	数据采集费
	
	劳务费
	

	调研差旅费
	
	印刷费
	

	设备购置和使用费
	
	管理费
	

	小型会议费
	
	其他
	

	
	合计
	


四、专家建议与意见
	


                                          负责人签章：
                                                    年   月   日


五、浙江省高等教育学会高校工会工作分会意见
	批准经费（万元）
	

	                                                    负责人签章：
                                                    公章：
        年   月    日


六、浙江省教育工会审批意见
	

                                          负责人签章：
公章：
                                                    年   月   日
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